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O Comité de Etica tem como finalidade apoiar a Governanca e a Gestao
Coorporativa, promovendo a legitimagcdo, o respeito, o cumprimento e o
aprimoramento do Coédigo de Conduta e do conjunto de processos, costumes,
politicas, normas, regulamentos e diretrizes, que constituem a Cultura
Salvacionista.

O Comité pauta suas agdes pelo Cdodigo de Conduta, Manuais de
Orientagcdo, Instru¢cdbes Normativas, Politicas Territoriais, Ordens e
Regulamentos para Oficiais do Exército de Salvagdo e pela Legislagcado
Brasileira.

CAPITULO 1 - CARACTERISTICAS

O Comité é autbnomo e de carater deliberativo, criado com a fungdo de
orientar e aconselhar a diregao e o publico interno no tratamento das questdes
éticas relacionadas as pessoas, ao patriménio e a imagem da Organizagao,
devendo ainda deliberar sobre condutas questionaveis, do ponto de vista ético,
levadas ao seu conhecimento.

CAPITULO 2 - COMPOSIGAO

2.1. O Comité de Etica é composto por 05 (cinco) membros, sendo o
Secretario em Chefe, que coordenara o comité, 02 (dois) membros, escolhidos
entre os Oficiais do Exército de Salvacao e 02 (dois) membros, escolhidos entre
funcionarios e voluntarios, designados pelo Chefe Nacional do Exército de
Salvacao.

2.2. O Chefe Nacional do Exército de Salvacio podera, a qualqguer momento
por decisao fundamentada, destituir qualquer um dos membros, nomeando seu
substituto.

2.3. Os membros eventualmente ausentes a qualquer reunido ou atividade
promovida pelo Comité obrigam-se a justificar sua auséncia, previamente,
sempre que possivel.

2.4. Excepcionalmente, qualquer colaborador (a) ou pessoa alheia aos
quadros das Organizagdes pode ser convocado (a) para participar da reunido do
Comité, a titulo de cooperagao, com aprovacao prévia do Chefe Nacional do
Exército de Salvacao.

CAPITULO 3 - COMPETENCIA
3. Compete ao Comité de Etica:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta ética
constantes do Cédigo de Conduta e Etica.

b) Atuar como instancia consultiva a Diretoria e ao publico interno quanto as
questodes éticas.

c) Receber denuncias e representagdes acerca de suposto descumprimento
as normas éticas.



m)

n)

Instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento as normas éticas.

Convocar pessoas a prestar informagdes em procedimento de apuragao.
Requisitar aos envolvidos, agentes publicos e/ou entidades envolvidas
informacdes e documentos necessarios a instru¢ao de expedientes.
Realizar diligéncias, solicitar pareceres de especialistas e requisitar a
outros 6rgaos documentos necessarios a instru¢géo do processo.

Julgar comportamentos com indicios de desvios éticos.

Decidir pelo arquivamento dos processos ou remeté-los ao 6rgao
competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio
ético ou configurada infragao cuja apuragao seja da competéncia de 6rgao
distinto.

Notificar os envolvidos sobre suas decisoes.

Dar ampla divulgagédo ao regramento ético atuando de forma educativa,
orientando e emitindo recomendacgdes.

Dar publicidade de seus atos, observadas as restricoes legais vigentes.
Promover a disseminacgao de valores, principios e normas relacionados a
conduta ética.

Articular-se com 6rgaos internos e externos de forma a potencializar a
acdo do Comité de Etica.

CAPITULO 4 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

4.1. Sao deveres e responsabilidades dos membros do Comité de Etica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

¢))

Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Proteger a identidade do denunciante;

Atuar de forma independente e imparcial;

Comparecer as reunides do Comité de Etica, justificando ao Presidente
do Comité, eventuais auséncias e afastamentos e, quando o afastamento
ocorrer por 3 (trés) vezes seguidas, a justificativa devera ser feita por
escrito;

Declarar aos demais membros, eventual impedimento ou suspeicao aos
trabalhos do Comité de Etica;

Eximir-se de participar de reunido para atuar em procedimento no qual
tenha sido identificado seu impedimento ou suspeicao;

Manter o sigilo sobre os assuntos tratados, processos, posicionamentos
e votos dos membros no Comité.

4.2. Da-se o impedimento do membro do Comité de Etica quando:

a)
b)

c)

d)

Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo
ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos cobnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

For seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.

4.3. Ocorre a suspei¢ao do membro quando:



a) For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

b) For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau.

CAPITULO 5 - FUNCIONAMENTO

5.1. O Comité é coordenado pelo Secretario em Chefe do Exército de
Salvagdo que provera todos o0s recursos necessarios para 0 seu bom
funcionamento.

5.2. Compete ao Secretario em Chefe, que é o coordenador do Comité,
definir a pauta dos trabalhos, presidir as reunides e responder institucionalmente
pelas atividades, em ambito interno e externo.

5.3. O Comité de Etica deve se reunir no minimo uma vez por semestre,
podendo haver reunides extraordinarias.

5.4. O quérum minimo para realizagédo das reunides do Comité & de 03 (trés
membros), sendo um deles, necessariamente, o Coordenador do Comité.

5.5. Cada membro tera direito a um voto nas deliberagdes do Comité (exceto
convidados);

5.6. As deliberacdes serao definidas por maioria simples dos votos dos
membros presentes na reunido. Em caso de empate, o voto decisério cabera ao
Coordenador do Comité;

5.7. Os resultados das reunides serdo lavrados em ata, que devera ser
assinada pelos membros presentes;

5.8. Deverao constar nas atas:

a) Lista dos membros presentes, devidamente assinada;
b) Justificativas de auséncias, se existentes;
c) Possiveis desvios de valores éticos avaliados na reuniao;
d) Pontos relevantes das discussdes; e
)

e) Recomendacdes feitas pelo Comité para as areas envolvidas.

5.9. Se o acusado for declarado inocente, o Comité de Etica comunicara as
partes a decisdo tomada, justificando-a, e ndo mais cabendo recurso.

5.10. Se o acusado for declarado culpado, o Comité de Etica decidira sobre
as providéncias a serem tomadas, adotando-se uma das seguintes providéncias
em caso de infragdo apurada em processo ético:

a) Adverténcia verbal ou escrita, nos casos de menor gravidade; ou

b) Encaminhamento a Lideranga, da deciséo e respectivo expediente, para
0s casos de maior gravidade da conduta do agente ou de sua
reincidéncia, para outras providéncias cabiveis;

c) Adocéao de outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando-
se, se for o caso, Termo de Ajuste de Conduta;



5.11. Em se tratando de Oficiais do Exercito de Salvagéo, o parecer com as
recomendacgdes do Comité de Etica sera encaminhado ao Conselho Nacional de
Revisao.

CAPITULO 6 — GARANTIAS

6.1. Qualquer cidaddo, pessoa juridica de direito publico ou privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacéo do Comité de Etica,
visando a apuragdo de transgressao ética imputada a Oficiais, funcionarios,
parceiros e voluntarios do Exército de Salvacao e da APROSES pode apresentar
denuncia que devera atender aos requisitos da Politica Territorial de Denuncias.

6.2. O Comité de Etica devera manter atualizados, através de comunicacéo
oficial, os enderecos fisico e eletrbnico para atendimento e apresentacédo de
demandas.

6.3. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca
perante o Comité de Etica, esta podera reduzir a termo as declaragdes e colher
a assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

6.4. O Comité de Etica podera determinar a colheita de informacdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

CAPITULO 7 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Os membros do Comité deverao manter sigilo das matérias examinadas
nas reunides do Comité, salvo excecdes estabelecidas em lei.

7.2. Os membros do Comité ndo poderao se manifestar publicamente sobre
situagcbes especificas que possam vir a ser objeto de deliberagdo formal de
instancias superiores.

7.3. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em fungéo do exercicio das atividades profissionais de membro do Comité
deverao ser informados aos demais membros.

7.4. Quando restarem indicios, no curso da apuragao, de que o denunciante
usou de interesses escusos ou de ma-fé na formulagao da denuncia, contra ele
sera instaurado investigagao no Comité.

7.5. As situacbes omissas neste Regulamento serdo resolvidas por
deliberacdo do Comité de Etica.

7.6. As alteracbes do presente Regulamento poderdo ser realizadas a
qualgquer momento, por escrito, pelo Secretario em Chefe, Coordenador do
Comité de Etica e em consulta ao Chefe Nacional, Presidente do Exército de
Salvagao.

Este Regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Administrativo do
Exército de Salvagcao em 09 de margo de 2021.



